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El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la situacion funcional y organizativa del centro
y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo técnico el Plan Digital de su centro,
actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Andlisis de la situacion del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accion.
2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
3.2. Précticas de ensefianza y aprendizaje.
3.3. Desarrollo profesional.
3.4. Procesos de evaluacion.
3.5. Contenidos y curriculos
3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccion social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.
4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

5. EVALUACION
5.1. Seguimiento y diagnostico.
5.2. Evaluacién del Plan.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

1. INTRODUCCION
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Breve justificaciéon y propésitos del Plan

El Colegio Misioneras de la Providencia, fiel a su mision de formar integralmente al alumnado, reconoce que las tecnologias de la
informacién, la comunicacién y el conocimiento influyen de manera decisiva en la vida personal, social y académica. La sociedad actual exige
competencias digitales que permitan acceder a la informacion, seleccionarla criticamente, comunicarse, colaborar y participar de forma
responsable en entornos digitales.

En coherencia con lo establecido por la Ley Orgénica 3/2020 (LOMLOE), este Plan TIC pretende integrar un enfoque moderno y transversal
de la competencia digital, fomentando el pensamiento critico, la creatividad, la comunicacién y el aprendizaje permanente.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacion del centro.

® Datos generales del centro (indicar nimero)

Docentes Alumnado Aulas docencia Otros

35 330 28

® Autorreflexion: Integracion de Tecnologias en los Procesos del Centro

Breve resumen de los resultados obtenidos de la herramienta SELFIE

Los resultados del informe SELFIE muestran que el centro se encuentra en un nivel adecuado de integracion de las tecnologias digitales, con
especial fortaleza en el liderazgo, la disponibilidad de infraestructuras y el uso de recursos digitales para la ensefianza. Existe una base
sélida de conectividad, acceso a dispositivos y empleo de entornos virtuales, lo que favorece practicas metodoldgicas activas y la
comunicacion con la comunidad educativa.

No obstante, el informe identifica areas de mejora relacionadas con el desarrollo profesional docente continuo, el uso de la tecnologia en la
evaluacion y la ampliacién de practicas colaborativas e interdisciplinares. Asimismo, se detectan factores limitantes como la falta de tiempo
del profesorado, la necesidad de reforzar la competencia digital y algunas dificultades asociadas al aprendizaje mixto.

® Autorreflexién: Competencia Digital Docente

Nivel acreditacion CDD Sin nivel Al A2 Bl B2 C1 TOTAL

N* de docentes 10 0 1 8 10 1 30

® Analisis Interno: Debilidades y Fortalezas
Categoria

Debilidades -Nivel heterogesneo de la Competencia Digital del profesorado.

-Necesidad de disponer de mayor tiempo para la formacio¢n TIC y para la elaboracio¢n de materiales didagcticos
basadosen TIC.

-No existe au¢n cultura de compartir experienciasy recursos de creaciogn propiaentre el profesorado.

-Actitud de algunos docentes ante el uso delas TIC.

-Bajo presupuesto en mantenimiento de equipos.
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Amenazas -Desigualdad socia en cuanto adisposiciogn de recursosy alas posibilidades econo¢micas de | as distintas familias.

-Familias en contra del uso de ordenadores para trabajar en clase. Desconfianza por parte de los padres a que €l
alumnado aprendaigual atrave;sdelas TIC.

-Miedo de las familias a no poder controlar €l uso que hacen sus hijos de los dispositivos, sobre todo del
Chromebook fueradel agmbito educativo. En general, poca Competencia Digital en las familias.

-Obsolescencia tecnolo¢gicalo que obliga a continuas inversiones.

-Falta de compromiso de las administraciones con la escuela concertada.

Fortalezas -Uso de Google WorkspaceforEducation por parte de todos, y en especial, Google Classroom.
-Experiencia adquirida con el proyecto Chromebook. Gran uso de los Chromebooks.
-Colaboracio¢n entre profesores, disponibilidad parala ayuda, apoyo por parte de los responsables TIC.

-Formaciogn: muchaformacio¢n recibida por parte del profesorado, muy amplia
ofertade cursosy profesores implicados en procesos de formaciogn.

Oportunidades -Uso de Google WorkspaceforEducation por parte de todos, y en especial, Google Classroom.
-Experiencia adquirida con el proyecto Chromebook. Gran uso de los Chromebooks.
-Colaboracio¢n entre profesores, disponibilidad parala ayuda, apoyo por parte de los responsables TIC.

-Formacio¢n: mucha formacio¢n recibida por parte del profesorado, muy amplia oferta de cursos y profesores
implicados en procesos de formaciogn. -Implantacio¢n cada vez mayor de la digitalizaciogn en todos los aspectos de
la vida socia, ofertas educativas, formas de comunicacio¢n interpersonal y con las instituciones, como efecto
colateral beneficioso de la situacio¢n de pandemiay confinamiento.

-Lasociedad en general es muy favorable a buen uso de las tecnologi ¢as.
-Intere¢s de los alumnos por €l uso delas TIC.

-La disponibilidad de grandes cantidades de informacio¢n en internet. Gran banco de datos y oportunidades.
Continua apariciogn y consolidacio¢n. APPs uétiles en el entorno educativo.

2.2. Objetivos del Plan de accioén.
Sera necesario definir al menos un objetivo por area, con un limite de dos como maximo.

Area seleccionada Objetivos

Dimension Educativa  Arga 2 Integrar de forma sistematica metodologias activas apoyadas en herramientas digitales que

favorezcan la personalizacion, la colaboracion y el desarrollo de la competencia digital del
alumnado.

Dimension Educativa  ARga 4 Integrar de forma sistematica metodologias activas apoyadas en herramientas digitales que

favorezcan la personalizacion, la colaboracion y el desarrollo de la competencia digital del
alumnado.

Incorporar instrumentos y plataformas digitales que permitan una evaluacion formativa,
competencial y con retroalimentacién inmediata, mejorando el seguimiento individualizado
del alumnado.

Dimension Educativa  ARpa 5 Integrar de manera transversal la competencia digital en las programaciones didacticas,

alineando contenidos, criterios de evaluacién y situaciones de aprendizaje con el uso
pedagdgico de la tecnologia.

Area seleccionada Objetivos
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Dimension

Organizativa

Dimensién

Organizativa

Dimensién
Organizativa

Dimension

Tecnolégica

Dimensién
Tecnoldgica

AREA 1

AREA 3

AREA 6

Area seleccionada

AREA 7

AREA 8

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

Actuaciéon

Consolidar un modelo de liderazgo pedagogico digital que planifique, coordine y evalle de
forma sistematica la integracion de la tecnologia en los distintos niveles y etapas del centro.

Disefiar e implementar un plan de formacion continua en competencia digital docente,
alineado con las necesidades detectadas y orientado a la mejora real de la practica
educativa en el aula.

Fomentar estructuras estables de colaboracion interna y participacion en redes educativas
externas que impulsen el intercambio de buenas practicas y la innovacion compartida.

Objetivos

Garantizar una infraestructura tecnolégica estable, actualizada y accesible, mejorando
progresivamente la conectividad, los dispositivos y el soporte técnico para asegurar su
integracion eficaz en los procesos educativos.

Fortalecer las medidas de proteccion de datos y ciberseguridad del centro, promoviendo al
mismo tiempo la formacién de alumnado y profesorado en el uso seguro, responsable y ético
de las tecnologias digitales.

Temporalizacion Responsable

Fortalecer las medidas de proteccion de datos y ciberseguridad del septiembre ¢, octubre 2025 Equipo Directivo
centro, promoviendo al mismo tiempo la formacién de alumnado y
profesorado en el uso seguro, responsable y ético de las tecnologias

digitales.

1. Diagndstico inicial y planificacion (septiembre ¢, octubre 2025)
Revision del Plan TIC vigente, andlisis detallado de los resultados de
SELFIE y deteccion de necesidades del profesorado y del alumnado.
Definicién de objetivos operativos y prioridades de actuacion.

2. Formacion docente e implementacion metodoldgica (noviembre noviembre 2025 ¢, marzo 2026 Equipo Directivo

2025 ¢, marzo 2026)

Desarrollo de acciones formativas centradas en competencia digital
docente, uso pedagdgico de herramientas digitales y evaluacion
digital. Aplicacion progresiva en el aula mediante experiencias piloto

y acompafamiento.

3. Evaluacion, mejora y consolidacion (abril ¢, junio 2026) abril ¢, junio 2026 Equipo Directivo
Recogida de evidencias sobre el impacto en el aprendizaje y en la

practica docente, valoracion por los equipos educativos y propuestas

de mejora. Actualizacién del Plan TIC y disefio de lineas de

continuidad para el curso siguiente.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

Actuacion

Temporalizacion Responsable
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1. Presentacion y sensibilizacion de la comunidad educativa septiembre ¢, octubre 2025 Equipo Directivo
(septiembre ¢, octubre 2025)

Difusién del Plan TIC al claustro, alumnado y familias mediante

reuniones iniciales, documentos resumen y canales digitales del

centro. Explicacion de objetivos, beneficios y compromisos para

favorecer la implicacion colectiva.

2. Dinamizacién y acompafiamiento durante la implementacion noviembre 2025 ¢ marzo 2026 Equipo Directivo
(noviembre 2025 ¢, marzo 2026)

Creacion de un espacio colaborativo digital para compartir

experiencias, recursos y buenas practicas. Difusion periddica de

micro-experiencias de aula y apoyo continuo al profesorado para

fomentar la participacion activa.

3. Visibilizacion de resultados y cultura digital del centro (abril ¢, junio | | abril ¢ junio 2026 Equipo Directivo
2026)

Publicacion de experiencias y logros en la web y redes del centro,

jornadas internas de intercambio y muestra de proyectos del

alumnado. Evaluacién participativa del impacto del Plan TIC y

recogida de propuestas de mejora.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién con la organizacion, gestion y liderazgo y pretensiones a corto-medio
plazo.

La linea de trabajo del Colegio Misioneras de la Providencia en relacion con la organizacion, gestién y liderazgo se orienta a consolidar una
cultura digital compartida que favorezca la mejora continua de los procesos educativos. El equipo directivo impulsa una planificacién
estratégica coherente, promueve la coordinacién entre etapas y equipos docentes y fomenta la toma de decisiones basada en evidencias y
en la reflexion conjunta.

Se pretende optimizar la gestion de recursos tecnol 0gicos, reforzar os canales de comunicacion internay
externay facilitar espacios de colaboracion que impul sen metodol ogias innovadoras.

® Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo directivo

Liderar e impulsar el Plan TIC dentro del proyecto estratégico del centro.
Planificar, coordinar y supervisar las actuaciones previstas en el Plan TIC durante el curso.

Planificar, coordinar y supervisar las actuaciones previstas en el Plan TIC durante el curso. Garantizar los recursos necesarios
(organizativos, formativos y tecnoldgicos) y velar por su correcta implementacién y evaluacion.

Comision TIC

Dinamizar y asesorar en la integraciéon pedagdgica de las tecnologias en el centro.
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Coordinar las actuaciones del Plan TIC, proponer mejoras y acompafiar al profesorado en su aplicacion practica.

Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan TIC, detectando necesidades y elevando propuestas de mejora al equipo directivo.

Responsable de la coordinacion TIC / Responsable de medios informaticos

Coordinar y dinamizar el desarrollo del Plan TIC en coherencia con las lineas estratégicas del centro.

Organizar actuaciones formativas, asesorar al profesorado en el uso pedagdgico de la tecnologia y canalizar incidencias o necesidades
detectadas.

Velar por el seguimiento, la actualizacion y la evaluacion del Plan TIC, garantizando su correcta implementacion y sirviendo de enlace entre
el equipo directivo, la comision TIC y el claustro.

® Relacion del Plan Digital con documentos y planes institucionales

Documento Institucional Relacién con el Plan Digital (indicar n.° pagina y/o apartados
Documento Institucional especificos)

Proyecto educativo
Programacion anual
Reglamento de régimen interior
Plan de accién tutorial

Plan de atencion a la diversidad
Plan de convivencia

Plan de fomento a la lectura
Plan de autonomia

Otros

® Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos

Ambito Herramienta Utilidad

Gestién Plataforma de gestion Gestién de matriculas, calificaciones, seguimiento académico y comunicacién
académica con las familias.

Ambito Herramienta Utilidad

Organizacion Google Workspace / Microsoft Coordinacion interna, trabajo colaborativo, gestion documental y planificacion de
365 tareas y reuniones.
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3.2. Practicas de enseflanza y aprendizaje.
Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a las practicas de ensefianza y aprendizaje y pretensiones a corto-medio plazo.

La linea de trabajo del Colegio Misioneras de la Providencia en relacion con las practicas de ensefianza y aprendizaje se orienta a integrar la
tecnologia como herramienta al servicio de metodologias activas, inclusivas y competenciales. Se promueve el uso de recursos digitales para
favorecer la personalizacion del aprendizaje, el trabajo cooperativo, la creatividad y el pensamiento critico del alumnado.

El centro apuesta por entornos virtuales que faciliten la comunicacion, el seguimiento y la retroalimentacion, asi como por estrategias de
evaluacion formativa apoyadas en herramientas digitales. A corto y medio plazo, se pretende consolidar la integracion sistemética de la
competencia digital en todas las areas, potenciar proyectos interdisciplinares y avanzar hacia un modelo metodol6gico innovador, coherente y
centrado en el desarrollo integral del alumnado.

® Procesos de integracion didactica de las TIC

Estrategias para la integracion de las TIC

Incorporacién progresiva de herramientas digitales en las programaciones didacticas de todas las areas.

Uso de metodologias activas (ABP, aprendizaje cooperativo, clase invertida) apoyadas en recursos digitales.
Integracion de plataformas educativas para el seguimiento, la evaluacion formativa y la retroalimentacion.
Disefio de situaciones de aprendizaje que incluyan busqueda, analisis critico y creaciéon de contenidos digitales.
Desarrollo transversal de la competencia digital del alumnado en todas las materias.

Formacion y acompafiamiento al profesorado para mejorar el uso pedagégico de la tecnologia.

® Criterios y modelos metodoldgicos y didéacticos

Criterios comunes Tecnologia educativa

Uso pedagdgico alineado con objetivos y evaluacion Seleccion de herramientas digitales coherentes con las
programaciones.

Atencion a la diversidad Recursos digitales adaptativos y accesibles.

Evaluacién formativa Plataformas que permitan seguimiento y retroalimentacién continua.
Modelos metodolégicos y didacticos Tecnologia educativa

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) Herramientas colaborativas y de creacion digital.

Aprendizaje cooperativo Documentos y entornos virtuales compartidos.

Clase invertida (FlippedClassroom) Videos educativos y aula virtual para trabajo previo y refuerzo.
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® Procesos de individualizacion para lainclusion educativa

Accion individualizada Tecnologia educativa

Adaptacion de tareas y niveles de dificultad Plataformas digitales con actividades graduadas y personalizables.
Refuerzo y ampliacién segun ritmo de aprendizaje Aplicaciones interactivas con itinerarios individualizados.

Apoyo a alumnado con necesidades (lectoescritura, atencion, Herramientas de accesibilidad: lectores de texto, dictado por voz,
comunicacion) subtitulado y apoyos visuales.

3.3. Desarrollo profesional.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion al desarrollo profesional y pretensiones a corto-medio plazo.

La linea de trabajo del Colegio Misioneras de la Providencia en relacion con el desarrollo profesional se centra en fortalecer la competencia
digital docente como eje de mejora pedagégica. Se impulsa una formacién continua, practica y contextualizada, alineada con los objetivos del

Plan TIC y las necesidades detectadas en el centro.

Se promueve el aprendizaje entre iguales, el intercambio de buenas practicas y la participacion en acciones formativas presenciales y en

linea. Asimismo, se fomenta la reflexién sobre el uso didactico de la tecnologia y su impacto en el aprendizaje.

A corto y medio plazo, se pretende consolidar itinerarios formativos coherentes, aumentar la seguridad y autonomia del profesorado en el uso
pedagdgico de herramientas digitales y favorecer una cultura de innovacion y mejora continua compartida por todo el claustro.

® Deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Método empleado
O Formulario

© Selfie for Teachers
O Otros (especificar):

® Estructuracion del proceso formativo para laintegracion de las TIC en el curso actual

;Se evalla la
aplicacion en el

Modalidad Titulo N.° de participantes  Nivel CDD aula?

Seminario Adquisicién y mejora de la competencia 35 B2 @ sSi O No
digital docente: Inteligencia Atrtificial.

® Estrategias de acogida para la integraciéon y adaptacion del profesorado

Estrategias de acogida Responsable

Dossier y sesion de acogida: Informacion clave del centro y del Plan TIC. Equipo Directivo / Claustro

Docente mentor: Acompafiamiento y apoyo durante el primer trimestre. Tutor/a
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Formacion inicial TIC: Uso de plataformas, herramientas y protocolos digitales.

3.4. Procesos de evaluacion.

Coordinador TIC

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los procesos de evaluacion y pretensiones a corto-medio plazo.

La linea de trabajo del Colegio Misioneras de la Providencia en relacion con los procesos de evaluacion se orienta a avanzar hacia un
modelo méas formativo, competencial y apoyado en herramientas digitales. Se promueve la utilizacion de instrumentos variados que permitan
valorar no solo los contenidos, sino también las competencias, la creatividad, la colaboracion y el pensamiento critico.

El centro apuesta por el uso de plataformas digitales para facilitar la retroalimentacion inmediata, el seguimiento individualizado y la
autorreflexion del alumnado. Asimismo, se impulsa la coordinacion docente para garantizar coherencia y criterios comunes.

A corto y medio plazo, se pretende consolidar practicas de evaluacion continua apoyadas en la tecnologia, mejorar el uso pedagdgico de los
datos y reforzar la cultura de evaluaciéon como herramienta de mejora del aprendizaje.

® Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro...

Proceso de evaluacion

para evaluar por competencias al alumnado
(entre ellas, la CD).

para que el alumnado se autoevalle.

para que el alumnado se coevalle.

para que el profesorado evalle al alumnado
(heteroevaluacion).

para que el alumnado acceda a los
resultados de su aprendizaje (calificaciones,
entregas, retroalimentacion).

Otros criterios 0 acuerdos comunes para
evaluar a través de las TIC.

Otros

® Procesos organizativos

Proceso de evaluacion

Gestién de los espacios y los agrupamientos

Procesos de notificaciéon de incidencias en
los dispositivos

Tipo de herramienta

Rubricas digitales y plataforma

educativa

Formularios online /
cuestionarios autocorregibles

Documentos compartidos /
rubricas colaborativas

Cuaderno digital del profesor

Plataforma académica / aula
virtual

Uso de rabricas y criterios
compartidos.

Portfolio digital

Tipo de herramienta

Calendario digital / hoja
compartida

Formulario online / plataforma
interna

Descripcion

Evaluacién competencial con indicadores y registro
digital de evidencias.

Reflexion sobre su propio aprendizaje y feedback
inmediato.

Valoracion entre iguales con criterios previamente
establecidos.

Registro de calificaciones, observaciones y seguimiento
individualizado.

Consulta de notas, tareas entregadas y
retroalimentacion.

Transparencia y coherencia en la evaluacién digital.

Recopilacion de evidencias del aprendizaje a lo largo del
curso.

Descripcion

Reserva y organizacion de aulas TIC y dispositivos.

Registro estructurado de averias o problemas técnicos.
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Solucion de las incidencias en los
dispositivos

Actualizacién del inventario

Medidas de seguridad y uso responsable de
tecnologias emergentes (por ej. I1A)

Reciclado de equipos

Normas de uso de los recursos digitales del
centro

Otros

® Procesos tecnoldgicos

Proceso de evaluacion

Equipamientos: ordenadores de aula, de las
salas de informatica, prestables al
alumnado, reprografia.

Software o aplicaciones instalados:
licencias, actualizaciones, funcionamiento.

Herramientas de gestién académica

Servicios de red: internet, intranet.

Coherencia entre el contexto tecnoldgico

con el contexto educativo.

Otros

3.5. Contenidos y curriculos

Sistema de tickets / soporte
técnico

Hoja de calculo compartida /
software de inventario

Protocolo interno y normativa
digital

Registro interno de bajas

Reglamento digital del centro

Copias de seguridad en la nube

Tipo de herramienta

Inventario digital / sistema de
gestion de dispositivos

Gestor de licencias / panel de
administracién

Plataforma de gestion escolar

Sistema de monitorizacion de
red

Comisién TIC / revisién anual
del Plan TIC

Sistema de copias de seguridad

Seguimiento y resolucién organizada de incidencias.

Control y actualizacién periédica de equipos y recursos.

Directrices sobre proteccion de datos y uso ético de
tecnologias emergentes.

Procedimiento de retirada y reciclaje responsable.

Normas claras para alumnado y profesorado.

Proteccion y recuperacion de la informacion institucional.

Descripcion

Control, mantenimiento y seguimiento del uso de los
equipos.

Supervision de actualizaciones, renovaciones y correcto
funcionamiento.

Administracion de matriculas, calificaciones y
comunicacion.

Control de conectividad, seguridad y rendimiento.

Evaluacién de adecuacion de recursos tecnoldgicos a
objetivos pedagégicos.

Proteccion y recuperacion de datos institucionales.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los contenidos y curriculos y pretensiones a corto-medio plazo.

La linea de trabajo del Colegio Misioneras de la Providencia en relacion con los contenidos y curriculos se orienta a integrar de manera
transversal la competencia digital en todas las areas, en coherencia con la Ley Organica 3/2020 (LOMLOE). Se promueve la actualizacion de
programaciones didacticas incorporando recursos digitales, metodologias activas y situaciones de aprendizaje contextualizadas.

El centro impulsa la seleccion critica de contenidos digitales, el uso responsable de la informacion y la creacion de materiales propios
adaptados a las necesidades del alumnado. A corto y medio plazo, se pretende consolidar una integracion curricular sistematica de la
tecnologia, favorecer proyectos interdisciplinares y garantizar una ensefianza competencial, inclusiva y alineada con los retos de la sociedad

digital.
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® Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje

Criterios de integracién de las TIC en la ensefianza curricular

Alineacién con los objetivos y competencias clave: Uso de las TIC vinculado a los criterios de evaluacion y al desarrollo de la competencia
digital.

Caracter metodoldgico y no instrumental: Integracion de la tecnologia como herramienta para mejorar el aprendizaje, no como fin en si
misma.

Atencion a la diversidad: Utilizacion de recursos digitales que permitan adaptacion, personalizacién y accesibilidad.

Evaluacién formativa y reflexiva: Uso de herramientas digitales que faciliten seguimiento, retroalimentacién y mejora continua del aprendizaje

® Integracion de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no lectivas (no incluir las actividades del PSCD)

Actividad Tipo Aspectos TIC trabajados
Disefio de presentacones con programas Extracurricular Conocimiento y manejo de distintos programas de edicion de
informéticos presentaciones.

® Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital (Completar la tabla para cada curso)

CD1: Alfabetizacion en Informacién y datos

Curso Aspectos TIC trabajados

Infantil Uso guiado de recursos digitales y busgqueda basica con apoyo.
Primaria Busqueda sencillay reconocimiento de informacién fiable.

ESO Contraste de fuentes y analisis critico de lainformacion.
Bachillerato Investigacidn autbnomay gestion avanzada de fuentes digitales.

CD2: Creacién de Contenidos digitales

Curso Aspectos TIC trabajados

Infantil Creacion bésica (dibujos, audios sencillos).
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Primaria Presentaciones y peguefios proyectos digitales.
ESO Produccién multimediay trabajo colaborativo digital.
Bachillerato Proyectos digitales complejos con uso ético de licencias.

CD3: Comunicacion y Colaboracién en linea

Curso Aspectos TIC trabajados

Infantil Normas basicas de uso y comunicacién guiada.
Primaria Uso del aulavirtual y trabajo cooperativo sencillo.
ESO Colaboracion en lineay participacién responsable.
Bachillerato Gestion autdbnoma de entornos colaborativos.

CD4: Seguridad digital

Curso Aspectos TIC trabajados

Infantil Normas basi cas de seguridad.

Primaria Contrasefias y privacidad basica.

ESO Identidad digital y prevencién del ciberacoso.
Bachillerato Proteccion de datos y huella digital critica.

CD5: Resolucion de problemas

Curso Aspectos TIC trabajados

Infantil Manejo basico de dispositivos con ayuda.
Primaria Resolucién sencilla de incidencias.

ESO Sel eccion adecuada de herramientas digitales.
Bachillerato

*Aquellos centros que, por el tipo de ensefianzas que imparten, no tienen que atenerse por ley a los

Uso estratégico y auténomo de tecnologias para resolver retos académicos.

Descriptores Operativos del Perfil de salida, deben dejar esta tabla sin completar.

® Estructuracion y acceso alos contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el aprendizaje
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Criterios para la seleccion y creacién de contenidos educativos

Adecuacion curricular: Alineacién con competencias clave, objetivos y criterios de evaluacion.
Calidad y fiabilidad: Contenidos actualizados, rigurosos y procedentes de fuentes seguras.

Accesibilidad e inclusién: Recursos adaptables a distintos ritmos y necesidades del alumnado
Criterios para la organizacién de repositorios

Estructuracion clara por etapas, areas y niveles: Organizacion coherente y facil localizacion.
Etiquetado y clasificacién comin: Uso de criterios compartidos (competencias, temas, tipo de recurso).

Actualizacion y revision periédica: Eliminacion de recursos obsoletos e incorporacion de nuevos materiales.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.
Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién ala colaboracion, trabajo en red e interaccion social y pretensiones a
corto-medio plazo

La linea de trabajo del Colegio Misioneras de la Providencia en relacion con la colaboracién, el trabajo en red y la interaccién social se
orienta a fortalecer una cultura participativa apoyada en entornos digitales seguros. Se fomenta el trabajo cooperativo entre el alumnado
mediante herramientas colaborativas, asi como la coordinacién docente para el disefio de proyectos interdisciplinares.

El centro impulsa la comunicacion fluida con las familias a través de plataformas digitales y promueve la participacion en redes educativas y
proyectos compartidos con otros centros. Asimismo, se educa al alumnado en un uso responsable y ético.

A corto y medio plazo, se pretende consolidar comunidades de aprendizaje activas.

® Definicién del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicaciéon de la comunidad educativa.

Entorno de colaboracion Herramienta Utilidad Responsable
Comunidad Educativa Plataforma educativa / web del Informacion general, Equipo Directivo
centro comunicaciones oficiales y

seguimiento académico

Claustro Workspace compartido / Teams Coordinacion docente, Equipo Directivo / Coordinacion
documentos comunes y TIC
reuniones

Profesorado Alumnado Aula virtual Tareas, materiales, Profesorado

retroalimentacion y
comunicacion académica

Familias Plataforma de gestion Seguimiento académico y Tutor/a / Equipo Directivo
académica comunicacion centro-familia

Otros centros y/o Correo corporativo Proyectos colaborativos y Equipo Directivo

internacionalizacién comunicacion institucional
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® Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramientas de colaboracion e interaccion
entre la Comunidad Educativa

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado y alumnado

Herramientas de colaboracién e interaccion
con las familias

Herramientas de colaboracién e interaccion
con otros centros e instituciones

Informacién sobre entorno tecnolégico y
servicios de colaboracion en red en el centro

Presencia en internet considerando el marco
legislativo y proteccién de datos

® Diagnostico y valoracion de la estructura, |

fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre la Comunidad Educativa

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado y alumnado

Herramientas de colaboracion e interaccion
con las familias

Herramientas de colaboracién e interaccion
con otros centros e instituciones

Informacion sobre entorno tecnolégico y
servicios de colaboracién en red en el centro

Presencia en internet considerando marco
legislativo y proteccién de datos

Procedimiento/Criterios/Protocolos de uso

Uso de plataformas oficiales; comunicaciones
institucionales formales; respeto a la netiqueta

Uso de entorno corporativo; documentos compartidos
con permisos definidos; reuniones virtuales programadas

Uso exclusivo del aula virtual; normas de comunicacién
y horarios; supervisiéon docente

Comunicacion a través de plataforma oficial; proteccion
de datos; informacién académica estructurada

Uso de cuentas corporativas; autorizacion previa en
proyectos; cumplimiento RGPD

Difusién mediante web y reuniones; actualizacion anual
del Plan TIC

Publicacion con autorizacion; cumplimiento normativa de
proteccion de datos; revision periddica de contenidos

Responsable

Equipo Directivo

Equipo Directivo / Coordinacion

TIC

Profesorado

Tutor/a / Equipo Directivo

Equipo Directivo

Coordinacién TIC

Equipo Directivo

aorganizacion y los servicios de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y

Herramienta de evaluacién

Indicador
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® Estrategias de acogida para la integraciéon y adaptacion del alumnado y las familias

Estrategias de acogida para el alumnado y familias

3.7. Infraestructura.

Responsable

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a la infraestructura y pretensiones a corto-medio plazo.

La linea de trabajo del Colegio Misioneras de la Providencia en relacién con la infraestructura se orienta a garantizar un entorno tecnolégico
estable, seguro y adecuado a las necesidades pedagdgicas del centro. Se prioriza el mantenimiento y actualizacion de equipos, la mejora de
la conectividad y la optimizacion de los recursos digitales disponibles.

Asimismo, se trabaja en la organizacion eficiente de los dispositivos y en la proteccién de datos, asegurando un uso responsable y seguro

por parte de toda la comunidad educativa.

A corto y medio plazo, se pretende modernizar progresivamente |os
soporte técnico, reducir posibles brechas digitales

innovadoras y unaintegracion efectiva de IatecnoK)gl’aen el aula

® Descripcién, categorizacion y organizacién de equipamiento y software.

le(?ui pos, mejorar lared y los sistemas de
asegurar que lainfraestructura facilite metodologias

Esta informacion debera de estar accesible en el inventario del equipamiento TIC del centro.

® Definicién, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y globales-institucionales. Organizacién

tecnoldgica.

Perfil de usuario

Tipo de red con acceso

Red de aula (TIC 1y
TIC 2 ¢, CFGM
SMR)

Profesorado y
alumnado del ciclo
formativo

Red cableada
segmentada,
permisos
diferenciados;
virtualizacion y
servicios locales
Red de aula (TIC 3
¢ uso general)

Profesorado y
alumnado
ESO/Bachillerato

Red interna de
centro (Intranet)

Equipo Directivo

Red wifi institucional = Profesorado y
alumnado

autorizado

Criterios de uso

Uso académico y profesional; acceso con
credenciales; cumplimiento normas de
seguridad

Reserva previa; supervision docente; filtrado
de contenidos

Gestién académica y documentacion
interna; proteccion de datos

Acceso mediante usuario y contrasefia; uso
educativo

Organizacion tecnolégica

Red cableada segmentada; permisos
diferenciados; virtualizacién y servicios
locales

Red cableada y wifi; control de acceso y
monitorizacion

Servidor interno / entorno en la nube con
permisos jerarquizados

Plataforma en la nube; copias de seguridad
y autenticacion segura

® Planificacion de equipamiento, organizacidon, mantenimiento y gestion de equipos y servicios.
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Aspecto evaluado

Recursos tecnoldgicos en Entornos Virtuales
de Aprendizaje

Plan de mantenimiento del equipamiento
tecnolégico y gestion de incidencias/
asistencia técnica

Plan de actualizacion del equipamiento
tecnolégico

Protocolo de reciclado eficiente del
equipamiento tecnoldgico

Gestién y organizacion de los espacios y
recursos tecnoldgicos del centro

® Actuaciones para paliar la brecha digital.

Medida

Préstamo de dispositivos

Refuerzo en competencia digital

Formacion a familias

Procedimiento/Criterios/ Protocolos de
uso

Uso de plataforma corporativa; creacion de
aulas virtuales por materia; control de
accesos con cuentas institucionales

Registro digital de incidencias; revision
periddica preventiva; sistema de soporte
técnico

Revisién anual de necesidades; priorizacion
segun estado y uso; planificacién
presupuestaria

Inventario de bajas; borrado seguro de
datos; entrega a gestor autorizado de
residuos

Sistema de reserva digital; normativa de
uso; supervision docente obligatoria

Descripcion

Cesion temporal de equipos del centro a alumnado con

dificultades de acceso tecnoldgico

Talleres y apoyo especifico para alumnado con menor

nivel digital

Sesiones informativas sobre uso de plataformas y

herramientas digitales

® Valoracion y diagndéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aspecto evaluado

Organizacion y categorizacion del
equipamiento tecnoldgico del centro

Acceso a dispositivos y servicios de red en
los procesos de e/a

Organizacion de recursos tecnologicos
dentro de entornos virtuales

Plan estratégico de equipamiento
tecnologico

Herramienta de evaluacién

Revisién de inventario / auditoria interna

Encuestas a profesorado y alumnado

Revisién de aulas virtuales

Andlisis documental anual

Responsable

Coordinacion TIC / Profesorado

Coordinacién TIC / Servicio técnico

Equipo Directivo / Coordinacion TIC

Equipo Directivo / Coordinacién TIC

Equipo Directivo / Coordinacion TIC

Responsable

Equipo Directivo / Coordinacion
TIC

Profesorado / Coordinacion TIC

Tutor/a / Coordinaciéon TIC

Indicador

Inventario actualizado y
clasificado por aulas y usos

Nivel de disponibilidad y
conectividad adecuada (%)

Estructuracion homogénea y uso
activo por materias

Cumplimiento de objetivos y
renovacion planificada
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Actuaciones de compensacion tecnolégica

Plan de mantenimiento tecnoldgico y gestion
de incidencias

3.8. Seguridad y confianza digital.

Registro de préstamos y apoyos

Registro digital de incidencias

N° de dispositivos prestados y
reduccioén de incidencias de
acceso

Tiempo medio de resolucion y n®
de incidencias resueltas

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a la seguridad y confianza digital y pretensiones a corto-medio plazo

La linea de trabajo del Colegio Misioneras de la Providencia en relacion con la seguridad y la confianza digital se centra en promover un uso
responsable, critico y ético de la tecnologia por parte de toda la comunidad educativa. Se impulsa la formacién del alumnado en proteccion
de datos, privacidad, identidad digital, prevencion del ciberacoso y uso seguro de redes y dispositivos.

El centro refuerza protocolos internos de seguridad, actualiza medidas de proteccion y sensibiliza a familias y profesorado sobre los riesgos y

buenas practicas en entornos digitales.

A corto y medio plazo, se pretende consolidar una cultura de ciberseguridad compartida, mejorar la competencia digital en el ambito de la
seguridad y garantizar entornos digitales fiables que favorezcan el bienestar y la convivencia.

® Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y responsabilidades.

SEGURIDAD DE SERVICIOS

Servicio

Plataforma educativa / EVA

Gesti6n académica

Correo corporativo

Servicios en la nube

SEGURIDAD DE RED

Red

Red cableada aulas TIC

Red wifi institucional

Red interna (Intranet)

Estrategias y criterios de seguridad

Acceso con credenciales corporativas; contrasefias
seguras; control de permisos

Accesos jerarquizados; cumplimiento RGPD; copias de
seguridad periodicas

Autenticacion segura; politica de uso responsable; filtro
antispam

Control de comparticion; permisos restringidos;
verificacion en dos pasos

Estrategias y criterios de seguridad

Segmentacion por perfiles; firewall; monitorizacion de
tréfico

Acceso mediante usuario y contrasefa; filtrado de
contenidos

Acceso restringido; permisos diferenciados; copias de
seguridad

Responsable

Coordinacién TIC

Equipo Directivo

Coordinacién TIC

Coordinacién TIC

Responsable

Coordinacion TIC / Servicio
técnico

Coordinacién TIC

Equipo Directivo
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® Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Tipo de dato Criterios de almacenamiento y custodia Responsable
Datos académicos (calificaciones, Almacenamiento en plataforma oficial; acceso restringido | Equipo Directivo / Secretaria
expedientes) por perfiles; copias de seguridad periddicas;

cumplimiento RGPD

Datos didacticos (programaciones, Almacenamiento en nube corporativa; organizacién por Coordinacién TIC / Profesorado
materiales) etapas y areas; permisos diferenciados
Datos personales del alumnado y familias Custodia en sistemas seguros; acceso limitado; cifradoy | Equipo Directivo

proteccion de contrasefias

Documentacion institucional Archivo digital estructurado; control de versiones; copias | Equipo Directivo /
de seguridad programadas Administracion

® Actuaciones de formacion y concienciacion relacionadas con el PSCD

Perfil Actuacién de formacién Responsable

Profesorado Sesiones formativas sobre proteccion de datos, ciberseguridad, uso Coordinador TIC / Equipo
seguro de plataformas e IA educativa Directivo

Alumnado Talleres de ciudadania digital, privacidad, identidad digital y Profesorado / Coordinacion TIC

prevencion del ciberacoso

Familias Charlas informativas sobre seguridad en internet, control parental y Equipo Directivo / Tutoria
uso responsable de dispositivos

® Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la normativa de proteccion de datos y
seguridad.

Aspecto evaluado Herramienta de evaluacion Indicador

Estructura organizativa de Revision documental / actas de coordinacion Existencia de responsables definidos y
seguridad de centro funciones asignadas

Plan de actuacion de seguridad Analisis del Plan PSCD / checklist normativa Plan actualizado y alineado con RGPD y
digital normativa vigente

Procedimientos de Auditoria interna de accesos y permisos Accesos restringidos y copias de seguridad
almacenamiento y custodia periddicas verificadas

Actuaciones de formacion Registro de asistencia y encuestas de valoracién % de participacion y grado de

satisfaccion/formacion adquirida
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Procesos de evaluacion y Informe anual de seguridad Incidencias detectadas y medidas
auditoria correctoras aplicadas

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (tomar como referencia los indicadores menos valorados de cada area que se muestran
en el informe de centro de cada convocatoria CoDiCe TIC o cualquier otra que considere oportuna, seleccionando al menos, una por area).

® Acciones
AREA 1
Medida Estrategia de desarrollo
Creacion de un Comité de Seguimiento Digital. Reuniones trimestrales para analizar indicadores del Plan TIC,

revisar incidencias y proponer mejoras basadas en evidencias
(SELFIE, encuestas, resultados académicos).

Temporalizacién

Disefio en primer trimestre; aplicacién y seguimiento durante todo el
curso 2025-2026.

AREA 2
Medida Estrategia de desarrollo
Uso generalizado del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA). Establecer criterios comunes minimos (materiales, tareas,

retroalimentacion) y seguimiento trimestral de uso.
Temporalizacién

Acuerdos en septiembre 2025; implementacion y revision trimestral.

AREA 3
Medida Estrategia de desarrollo
Plan anual de formacion en competencia digital docente. Disefio de itinerarios formativos por niveles

(basicog intermedio¢ avanzado) vinculados a necesidades detectadas
(SELFIE, evaluacion interna).

Temporalizacién

Deteccion de necesidades en septiembre 2025; desarrollo formativo
de octubre 2025 a abril 2026.

AREA 4
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Medida

Generalizacion de herramientas de evaluacion formativa digital.

Temporalizacién

Acuerdos en septiembre 2026; implementacion durante todo el curso
2026-2027.

AREA 5

Medida

Creacion de un repositorio digital comn de recursos curriculares.

Temporalizacién

Disefio en 1° trimestre; implementacion y uso a partir del 2°
trimestre.

AREA 6

Medida

Consolidacion de entornos colaborativos digitales comunes

Temporalizacién

Acuerdos en septiembre 2026; aplicacion y seguimiento durante
todo el curso.

AREA 7

Medida

Mejora de la conectividad y segmentacion de red.

Temporalizacién

Evaluacién en 1° trimestre; implementacion técnica antes de finalizar
el 2° trimestre.

AREA 8

Medida

Actualizacién y difusién del Protocolo de Seguridad y Proteccion de
Datos.

Temporalizacion

Revision en septiembre¢ octubre 2025; aplicacion durante todo el
curso.

Estrategia de desarrollo

Uso de cuestionarios autocorregibles, formularios y feedback digital
en todas las areas. Seguimiento trimestral de su aplicacion.

Estrategia de desarrollo

Organizacion por etapas, areas y competencias; establecimiento de
criterios comunes de etiquetado y revision anual.

Estrategia de desarrollo

Establecer herramientas corporativas Unicas para comunicacion y
trabajo compartido, con criterios comunes de uso.

Estrategia de desarrollo

Revision técnica de la red, optimizacion del ancho de banda y
mejora de la cobertura wifi en espacios educativos.

Estrategia de desarrollo

Revision del documento conforme a normativa vigente (RGPD),
difusion interna y firma de compromiso digital por parte del
profesorado.
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5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagnéstico.

® Herramientas para la evaluacién del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, memoria de actuaciones, etc.

Herramienta

Cuestionarios a profesorado y alumnado
Informe de fin de curso / Memoria anual

Andlisis de uso del EVA y herramientas
digitales

Registro de incidencias y mantenimiento

Indicador

Nivel de integracién TIC y grado de satisfaccion (%)
Cumplimiento de objetivos y actuaciones previstas

N° de aulas activas, tareas publicadas y uso regular

Tiempo medio de resolucion y n° de incidencias

Responsable

Coordinacion TIC
Equipo Directivo

Coordinacién TIC

Coordinacién TIC / Servicio
técnico

® Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones (educativa, organizativa y tecnologica).

Dimensién Objetivos Conseguido

Educativa ntegrar metodologias activas con uso sistematico del EVA y evaluacion digital En proceso
por competencias

Dimensién Objetivos Conseguido

Organizativa Consolidar un liderazgo digital coordinado y un sistema de seguimiento del Plan En proceso
TIC

Dimensién Objetivos Conseguido

Tecnoldgica Garantizar infraestructura estable, actualizacion progresiva y mejora de la En proceso
seguridad digital

® Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Area Propuesta de mejora Conseguido

Area 1 Creacion de comité de seguimiento digital y sistema de indicadores En proceso

Area Propuesta de mejora Conseguido
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Area 2

Area

Area 3

Area

Area 4

Area

Area 5

Area

Area 6

Area

Area7

Area

Area 8

5.2. Evaluacién del Plan.

Uso sisteméatico del EVA y metodologias activas digitales

Propuesta de mejora

Desarrollo de plan anual de formacién en competencia digital

Propuesta de mejora

Implantacion de ribricas digitales y evaluacion formativa online

Propuesta de mejora

Integracion transversal de la competencia digital en programaciones

Propuesta de mejora

Consolidacion de entornos colaborativos y proyectos en red

Propuesta de mejora

Auditoria y actualizacion progresiva del equipamiento

Propuesta de mejora

Actualizacién del protocolo de seguridad y plan de formacién en ciberseguridad

® Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Herramienta

Cuestionario online de valoracién
Encuesta digital de satisfaccion

Formulario de valoracion anual

Destinatarios Grado de satisfaccion

Profesorado Alto

Alumnado Medio

Familias Medio

® Valoracion de la difusién y dinamizacién realizada.

Herramienta

Destinatarios Grado de satisfaccién

Presentacion inicial del Plan TIC en claustro Profesorado Alto

En proceso

Conseguido

En proceso

Conseguido

En proceso

Conseguido

En proceso

Conseguido

En proceso

Conseguido

En proceso

Conseguido

En proceso
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Difusién a través de plataforma y web del
centro
Sesiones informativas y acompafiamiento
digital

Comunidad educativa

Profesorado y familias

® Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

Acciones

Implantacién de uso comun del EVA

Plan de formacién docente en competencia
digital

Sistema de registro y gestion de incidencias

TIC

Actualizacién del protocolo de seguridad
digital

Andlisis de los resultados obtenidos

Incremento del nimero de aulas activas y
mayor regularidad en la publicacion de
tareas

Alta participacion del profesorado y
aplicacién progresiva en el aula

Reduccioén del tiempo medio de resolucién y

mejor control del mantenimiento

Mayor concienciacion y cumplimiento de
normas de uso

5.3. Propuestas de mejoray procesos de actualizacion.

Medio

Temporalizacion

Implementacion desde septiembre 2025;
seguimiento trimestral

Octubre 2025 ¢, abril 2026

Puesta en marcha en noviembre 2025;
revision continua

Revision en 1° trimestre; aplicacion durante
todo el curso

® Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (incluidas en el apartado 4 del Plan).

® Procesos de revision y actualizacion del Plan.

Las propuestas de mejora se priorizaran atendiendo a su impacto en el aprendizaje, viabilidad y urgencia detectada en el diagndstico. En
primer lugar, se impulsara la consolidacion del uso sisteméatico del EVA y la evaluacion digital por competencias; en segundo lugar, el
desarrollo del plan de formacién docente en competencia digital; y, en tercer lugar, la actualizacion de infraestructuras y refuerzo de la

seguridad digital.

El proceso de revision del Plan se realizara de forma anual mediante cuestionarios, andlisis de indicadores y memoria final de curso. La
Comisién TIC elaborara un informe de seguimiento que sera valorado por el Equipo Directivo y el Claustro, incorporando las mejoras
necesarias para el curso siguiente, garantizando asi un proceso continuo de actualizacion y mejora.
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