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1.INTRODUCCION

1.1.-Contexto socioeducativo.

El Colegio Misioneras de la Providencia es un colegio concertado ubicado en la Avenida de
los Maristas, 1-9, de Salamanca.

Nuestra oferta educativa abarca las ensefanzas del Primer Ciclo de E. Infantil (2 afos),
Segundo Ciclo de E. Infantil, E. Primaria, ESO, Bachillerato y Ciclo Formativo de Grado Medio
en Sistemas Microinformaticos y Redes.

El numero de alumnos en la fecha de elaboracion del presente documento es de 379.

E. E. Infantil
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(Primer CiClO Total

ciclo) | 1°| 2° | 3°|1°|2°|3°|4°|5°|6°|1°|2°| 3°|4° 1° 2° | 1°] 2°
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Nuestro centro cuenta con multiples aulas amplias y luminosas dedicadas a impartir las
clases correspondientes y varios espacios comunes interiores y exteriores, distribuidos en
tres edificios.

Referido a los espacios comunes interiores, podemos encontrar el aula de musica y
audiovisuales, el aula de tecnologia, la biblioteca, el laboratorio de ciencias y de fisica y
quimica, el gimnasio, aulas de informatica, la capilla y el oratorio, el comedor, el salén de
actos, la sala de reuniones, la sala de conferencias, las salas de profesores por etapas, y las
aulas de apoyo. Hay que destacar que existe la supresion de barreras arquitectonicas,
pudiendo utilizarse el ascensor en el caso de que sea necesario.

En cuanto a los espacios comunes exteriores, cabe destacar la existencia de un amplio
patio con una zona cubierta para los dias de lluvia, asi como otras zonas recreativas
cubiertas y al aire libre, en las que podemos encontrar campos de baloncesto, futbol sala y
un parque infantil para los mas pequefios.

Ademas, los aseos se encuentran en el patio y en cada una de las plantas del colegio,

ademas de los aseos en las clases de Educacion Infantil.

El nivel cultural y socioeconémico de las familias es medio, siendo familias bastante

homogéneas.
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1.2.- Justificacion y propésitos del Plan.

El punto de partida de nuestra elaboracion del plan TIC de centro esta en la
ORDEN EDU/1130/2023, de 20 de septiembre, por la que se convoca el procedimiento para
la obtencién de la certificacién del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC» en la
integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, de los centros educativos
no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el
curso escolar 2023/2024.

Durante los cursos pasados, se llevaron a cabo varias sesiones de formacion sobre el

conocimiento y uso de aplicaciones educativas como:




En relacion con la trayectoria del centro en cuanto a formacion sobre nuevas tecnologias,
serealizaron sesiones en programas paralelos al curriculum en colaboracién con otras

administraciones: CFIE, ayuntamiento de Salamanca, Ciudad de Saberes...

En el mes de noviembre, se llevd a cabo la evaluacién a través de la herramienta
SELFIE, para el alumnado y profesorado, obteniendo el resultado que aparece en documento

anexo.

Para nuestro centro, el plan TIC es un pilar importante con el que se pretende mejorar
la competencia digital de nuestros alumnos, ayudar e iniciar a las familias con las nuevas
tecnologias (tablets y Chromebooks principalmente) y por supuesto integrar las TIC dentro de
las rutinas diarias, para potenciar el empleo de medios informaticos como medio y

herramienta de trabajo que ayude en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Entre los principios que queremos desarrollar con este plan se encuentra:

1. Partir del nivel de desarrollo del alumno: con una definicion realista de

objetivos a alcanzar y teniendo claro sus conocimientos previos.

2. Asegurar la construcciéon de un aprendizaje significativo: que dote tanto a
alumnado, como familias y profesorado de los recursos suficientes para desenvolverse en

situaciones similares a lo aprendido en un escenario real: La vida.

3. Desarrollar la capacidad de aprender a aprender: siendo ciudadanos/as autébnomos
para la busqueda de informacion, asi como para la resolucion de distintos problemas o

acontecimientos reales.

4. Individualizacioén: El plan digital de nuestro centro debe adaptarse a todos y cada
una de las personas que intervengan en él, sea cual sea su papel en el ambito escolar, y

hacerle progresar en funcién a sus necesidades, motivaciones e intereses.

5. Socializacion: Aprendiendo y comunicandose con otros, y poniendo sus

conocimientos al servicio de los demas, como una verdadera comunidad.

6. Intuicién: Dotando al usuario de percepciones claras sin recurrir a un razonamiento

l6gico.

7. Motivacion: Como cualquier otro instrumento educativo, debe atender a promover
el deseo del alumnado por aprender y del profesorado por ensefar, dotando a las familias

también de estrategias que les den seguridad en el proceso y se sientan parte viva del



mismo, destacando en la misma el importante papel que tiene el juego como herramienta
didactica (pudiendo considerarlo como una metodologia en si misma y que, en el ambito de

las TIC, tiene tanta cabida).

8. Globalizacién: tomando la propia realidad como objeto de estudio y enfocandolo con
ejemplos de la vida real, y trabajando las distintas competencias clave, sin perjuicio de

trabajar contenidos en cada una de las asignaturas.

Dichos principios se concretan en estrategias y técnicas que ponen a disposicion de la
comunidad educativa los recursos necesarios para garantizar los resultados deseados:
conseguir una competencia digital suficiente para desenvolverse en la sociedad actual y
dotarles de herramientas para ser ciudadanos competentes y funcionales. Por ello,

consideramos estos principios como propésitos desde las distintas vertientes:

VERTIENTES

PARA DESENVOLVERSE EN LA SOCIEDAD ACTUAL|Y SER
CIUDADANOS COMPETENTTES

MISION VISION VALORES

a N N )

Utilizacion de las TIC Desarrollar un sentido
Desarrollar la

en la vida diaria del critico del uso de las
aula y no como recurso competencia digital en TIC, en cuanto a
de “nuevas tecnologias” todos los niveles seguridad personal y
reservado a alguna educativos. de uso adecuado de los

Qesién extraordinariy \ / K recursos. j




2.MARCO CONTEXTUAL

2.1.-Analisis de la situacion del centro:

Nos encontramos con un centro con alumnado heterogéneo en los que en todos los niveles
se dan casos de alumnado susceptible de apoyos y refuerzos del profesorado, tanto por
especialistas, como por profesores. En los ultimos afos, ha aumentado el nimero de casos de
familias que han llegado al centro provenientes de distintos paises, destacando la poblacion de
paises de América del Sur.

El niumero de profesores, incluido el equipo directivo es de 35 y consideramos que es

suficiente para abordar la labor de atencién de las distintas necesidades que el entorno necesita.

La Integracion de tecnologias en los procesos de centro se lleva a cabo de forma efectiva,

disponemos de instalaciones y equipamiento para poder desarrollar el presente plan.

Todas las aulas cuentan con un proyector o televisor de 75 pulgadas. Ademas, las aulas de E.

Infantil cuentan con pizarras digitales interactivas.

El centro tiene una capacidad digital docente adecuada, ya quecontamos con acceso a internet en

la mayoria de los puntos del centro.

Todos los dispositivos pueden conectarse de forma inalambrica a las redes del centro en
funcién de su usuario en el centro.
En la actualidad, todas las familias disponen de sus credenciales de acceso a Educamos donde
recibeninformacion de su grupo de referencia y se facilitan las claves cuando es necesario por

algun problema en la conexion.

De esta reflexion se extrae el siguiente esquema de debilidades y fortalezas:
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2.2.- Objetivos del Plan de accién.

2.2.1.-Objetivos de dimensién educativa
ALUMNOS
1. Utilizar las TIC como herramienta de aprendizaje de los contenidos propios de las areas.
2. Desarrollar la competencia digital en los alumnos.

3. Adquirir la capacidad de hacer un uso correcto de las TIC y de las posibilidades que éstas nos

brindan.

4. Utilizar plataformas educativas, blogs o contenidos virtuales concretos para fomentar la

interaccion y la colaboracion entre los distintos miembros de la comunidad educativa.
5. Mejorar la competencia de los alumnos y las familias.

6. Trabajar a través de plataformas educativas online que nos permitan estar en contacto
permanente con las familias y hacer un seguimiento conjunto de las tareas, avances y

dificultades del alumnado.

7. Fomentar la igualdad de oportunidades entre nuestro alumnado, a través de laintegracién de las

TIC en el aula.

8. Facilitar la comunicacion entre el centro y las familias con el fin de mejorar el seguimiento del

alumnado y de la actividad que desarrolla el centro.

PROFESORADO

1. Utilizar en sus areas los recursos de los que dispone el centro como una herramienta

pedagdgica habitual en el proceso de ensefanza.

2. Integrarlas TIC en su actividad profesional, como medio de perfeccionamiento docente.
3. Participar en actividades de formacién que se propongan desde el centro.
4. Participar en la difusién de las actividades que se realizan en el centro.

5. Formar a los alumnos con respecto al manejo de los recursos y a la seguridad en internet.

6. Participar en sesiones formativas de seguridad y confianza digital para transmitirla a la

comunidad educativa.

7. Establecer una jornada de bienvenida al profesorado que se incorpora al centro cada curso

para informarles sobre las herramientas y metodologias TIC que usamos en nuestro centro.



8. Desarrollar un plan secuenciado y ajustado a distintos niveles educativos para la adquisicion

de una competencia digital 6ptima.

9. Desarrollar la capacidad de elaborar materiales ajustados a nuestros objetivos, con distintas
aplicaciones tecnoldgicas: apps, paginas web, programas interactivos, programas

informaticos...

10. Evaluar periodicamente los recursos y utilizacion de las TIC en la practica docente.

FAMILIAS/COMUNIDAD EDUCATIVA

1. Dar a conocer el Plan TIC y su aplicacion a las familias y el resto de la comunidad educativa.

2. Lograr una mayor participacion de las familias en el ambito de las TIC, de manera que las

integren como parte del proceso de aprendizaje de sus hijos/as.
3. Difundir aspectos de la vida del centro a toda la comunidad educativa.
4. Valorar el uso de las TIC por su potencial educativo y comprender su uso en el ambito escolar.

5. Establecer canales de informacion econémicos, rapidos y seguros con las familias.

2.2.2.- Objetivos de dimension organizativa

1. Impulsar la integracién de las TIC a todos los niveles y en los diferentes ambitos del centro.

2. Garantizar el acceso a las claves de la plataforma Educamos.

3. Serresponsables en hacer un uso correcto que garantice la mayor vida posible de los equipos,

estableciendo unas normas de uso comun y evaluando su cumplimiento.

4. Mejorar y ampliar los procedimientos de comunicacion digitales entre el Centro, los alumnos y

las familias.
5. Fomentar el uso del correo electronico corporativo y las aplicaciones de Google Workspace.
6. Promover la formacién continua del profesorado, garantizando el asesoramiento permanente.

7. Recoger las necesidades de formacion del claustro, promoviendo su participacién en las

actividades formativas ofertadas e incluso promover acciones formativas puntuales en el centro.

8. Establecer y llevar a cabo alguna sesion de informacion y formas de uso de las TIC a principio

de curso, para darlo a conocer a los miembros del claustro que lo desconocen.
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9. Planificar el uso de los distintos recursos existentes en el centro.

10. Crear un repositorio de actividades comunes donde poder acudir por el profesorado del centro

para el uso de contenidos comunes o exclusivos de asignaturas.

2.2.3.- Objetivos de dimension tecnolégica

1. Dotar de medios y recursos al centro adecuados a lo que el Plan TIC propone, asegurando

su inventariado y localizacién continua.

2. Gestionar y distribuir los recursos para que estén al alcance de todos y asi asegurar a la

totalidad del alumnado las posibilidades educativas.
3. Velar por el buen funcionamiento y el mantenimiento de los equipos.
4. Gestionar la baja y el reciclado de los equipos obsoletos.
5. Mejorar los sistemas de seguridad para evitar usos inadecuados de los equipos.

6. Digitalizar los documentos de informacion, seguimiento y evaluacién de los alumnos.

2.3.-Tareas de temporalizacion del Plan.

El presente es ya el cuarto plan TIC elaborado por nuestro colegio, aunque previa y

simultaneamente hemos trabajado mediante objetivos y planes estratégicos.

Desde hace ya bastante tiempo, en nuestro Proyecto Educativo nos planteamos el desarrollo de
la competencia digital de la comunidad educativa, pensando en un primer momento en el
profesorado y alumnado del centro, actores destacados del proceso educativo escolar. Y también,
en un inmediato segundo lugar, en las familias (principales responsables de la educacion de sus

hijos) y el PAS, sin el cual un centro educativo no podria funcionar adecuadamente.

Trayectoria y experiencia en la aplicacion de las TIC en el centro

El Colegio Misioneras de la Providencia ha considerado dentro de la estrategia de Gestion de
Calidad la incorporacién de las TIC en el aula y en la gestion del centro. Este cambio ha sido
progresivo y ha requerido la formacion previa de los educadores. Este cambio ha sido liderado por

el Equipo Directivo y posteriormente por el equipo TIC.
Podemos destacar los siguientes hitos relacionados con la tecnologia:
- Curso 2017-2018: Solicitud Convocatoria Centros TIC.
Centro TIC 3
- Curso 2018-2019:
- Moodle y herramientas TIC para la educacion.

- Metodologias activas en secundaria.
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- Curso 2019-2020: Solicitud Convocatoria CoDiCe TIC
- Metodologias activas Il.
- Moodle y herramientas TIC para la educacion.
Nivel 4 CoDiCe TIC
- Curso 2020-2021:
- Herramientas TIC para la educacion.
- Evaluacién por competencias utilizando las TIC.
- Las competencias en la didactica y evaluacion educativa del centro.
- Curso 2021-2022: Solicitud Convocatoria CoDiCe TIC, modalidad B: “Mejora del nivel de
certificacion”.
- Las TIC aplicadas al contexto educativo actual.
‘Robética educativa. Proyecto CoDiCe TIC Centro Misioneras de la Providencia — Salamanca.
Nivel 4 CoDiCe TIC
- Curso 2022-2023:
- Las TIC aplicadas al contexto educativo actual. Curso 22-23.

- Curso 2023-2024: Solicitud Convocatoria CoDiCe TIC

La temporalizacién sera del siguiente modo:

A lo largo del primer trimestre se llevara a cabo la elaboracién y actualizacion de los documentos
que recogen las primeras lineas de actuacion digital en nuestro centro, revisando y actualizando
este documento: el nuevo plan TIC del centro e incorporando a todos los documentos del centro

las actuaciones que se recogen en el plan TIC.

En el segundo trimestre se realizara un seguimiento de la puesta en marcha del nuevo plan,
anotando y recabando informacion sobre propuestas de mejora y aspectos que hay que
considerar, haciendo una difusiéon de este entre todo el profesorado. El seguimiento se hara de
forma continua a lo largo de todo el curso de manera que se puedan ir recogiendo datos acerca de

su aplicacién.

En el fercer trimestre se realizara una recogida de propuestas de mejora para llevarlo a cabo de
formasistematica a partir del curso siguiente. Todas estas propuestas quedaran recogidas en la

memoria de fin de curso.
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Para la elaboracion del presente plan se ha tomado como referencia el plan presentado
en la anterior convocatoria. Ademas, el coordinador TIC elabor6 un cuestionario que se pasé al
equipo docente en el mes de diciembre. Consta de varias preguntas en las que se incluyen
cuestiones de autoevaluacion de competencia digital, control sobre diferentes herramientas y

aplicaciones, necesidades de formacion, y un analisis DAFO sobre las TIC en el centro

(Debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades).

El presente plan estara publicado en la pagina web del centro y se dara a conocer a su vez a los

siguientes sectores de la comunidad educativa. A través de la plataforma Educamos, se

comunicara a las familias la disponibilidad del nuevo plan.

ESTRATEGIAS DE DIFUSION DEL PLAN

ALUMNADO

o Normas de uso de los dispositivos, que se comentara en las primeras
sesiones y se pondra un documento resumen en el aula.

e Secuenciacion de objetivos y contenidos a trabajar en cada trimestre.
Se dejara publicada la secuenciacion vigente.

o Aspectos mas significativos del plan que afecten al proceso de
aprendizaje.

¢ Contenidos de seguridad digital.

FAMILIAS

En la primera reunion general se hara un recordatorio de los recursos de
los que se dispone en el portal de educacién y se les recordara las formas
de acceso a Educamos y la forma de comunicacion con el profesorado y
equipo directivo.

Se informara sobre las herramientas que se van a utilizar en el aula.

Se informara de los contenidos a trabajar en cada curso, relacionados
con la competencia digital.

Se incidira sobre la importancia de conocer aspectos de seguridad digital

y la necesidad de informar y realizar un control en este sentido.

PERSONAL DOCENTE

A través del plan de acogida TIC.
Propuestas de mejora sugeridas en el curso anterior para abordar su
viabilidad e inclusién en la modificacion del plan.
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Estas estrategias se articulan en distintos procesos para la difusién de éste basado en:

e Integracion curricular: a través de las distintas areas del curriculo, con una metodologia
adecuada, que facilite la utilizacion de las TIC de forma coordinada.

o Formacion del profesorado: recogida de informacién para detectar necesidades formativas
de interés comun.

e Comunicacion.

¢ Mantenimiento y mejora de infraestructuras y equipamiento del centro.

e Gestion, organizacion y adecuacion de los recursos.

14



3.LINEAS DE ACTUACION

3.1.- Organizacidén. gestion y liderazgo.

3.1.1.- Funciones, tareas y responsabilidades.

Uno de los aspectos esenciales de este plan es la integracion de las TIC en los procesos de
ensefanza y aprendizaje que se producen en la escuela. La finalidad principal que nos proponemos
es poder trasladar todo lo redactado en los apartados de este plan a las aulas. Los encargados de

gestionar, coordinar y planificar todo el proceso de implantacién del plan TIC sera la comisién TIC.

La concrecion curricular de las distintas areas y materias contendran el trabajo
correspondiente a la competencia digital que nos marca la LOMLOE. La ensefianza en las TIC se
desarrollara de manera secuenciada iniciandose desde la etapa de Infantil y es funcién de cada

tutor y especialista la inclusién del uso y ensefianza de las TIC en su programacion general de aula.
Sin embargo, debe ser un proceso coordinado para que nuestro plan no fracase.

La gestidn del contexto tecnoldgico-educativo en todo su contexto debe articularse desde distintos

puntos entre los que destacamos:
e Funcién del Equipo Directivo:
o Organizary coordinar los recursos de los que dispone el centro.

o Establecer normas de utilizacién de los distintos espacios y recursos relacionados
con las TIC.

o Atender a las incidencias graves que puedan surgir y poner los medios necesarios
para darle solucion de la forma mas breve posible.

o Revisar el cumplimiento y garantizar la integracion de las TIC en los planes del
centro.

o Mantener actualizado el inventario de los materiales TIC y garantizar su cuidado y
conservacion.

o Custodiar las claves de acceso a las distintas plataformas administrativas del centro,
redes sociales, correo electronico, pagina web... con el rigor y la seguridad
necesaria para garantizar la proteccién de datos.

o Mantener actualizada la informacién de la pagina web del centro.

o Garantizar el acceso a Educamos y su conectividad WiFi.
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e La comisién TIC: Estara formada por los coordinadores de ciclo, equipo directivo y

coordinador TIC. Se reunira al menos una vez al trimestre y siempre que sea necesario.

Esta comision tendra las siguientes funciones:

O

O

Revisar y actualizar anualmente el plan TIC.
Garantizar la incorporacién del plan TIC en los distintos planes del centro.

Poner en marcha el plan de acogida TIC del centro para asesorar a los nuevos
profesores y recordar aquello que sea necesario al resto.

Fomentar y dinamizar el uso de las TIC en la vida diaria del aula.

Elaborar un repositorio de actividades para que las elaboradas o utilizadas por los
distintos grupos queden a disposicion del resto de compaferos para cursos

sucesivos, siempre que sean de uso libre.
Recoger sugerencias de los equipos docentes.

Informar al claustro de profesores de los acuerdos tomados en las reuniones
llevadas a cabo por la comisién TIC.

Velar por el cumplimiento del plan TIC en las distintas reuniones con el equipo
docente.

Revisar y recoger informacion sobre necesidades formativas relacionadas con las
TIC.

e El coordinador TIC se ocupara de:

O

O

Recabar informacién sobre necesidades de los equipos.
Sera el encargado de actualizar el registro de incidencias y de su resolucion.

Tramitara en coordinacion con el equipo directivo, el registro de incidencias y dara
aviso al servicio de asistencia técnica de los problemas encontrados en los equipos.

Acompanfar (siempre que sea posible) a los técnicos que acudan al centro para
explicarles las incidencias encontradas.

Resolver en lo posible y en funcién de sus conocimientos aquellos problemas que
surjan diariamente.

Instalar nuevas aplicaciones informaticas en los ordenadores de las aulas y del aula
de informatica.
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3.1.2.-El Plan Digital CoDiCe TIC en relaciéon con los documentos y planes institucionales.

El empleo de las TIC se integra en los documentos de centro de manera que sean un aspecto
cotidiano en la vida del colegio. Marcan las lineas de actuacion basicas del curso y en ellas las TIC
tienen cada vez mas peso. Debido a que la LOMLOE hace referencias continuas a la necesidad y
conveniencia de utilizar las TIC como instrumento que garantice el cumplimiento y consecucion de
la competencia digital, esto queda reflejado en los distintos documentos institucionales que lo

concretan.

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

OBJETIVOS GENERALES

Fomentar el uso de la tecnologia de la informaciéon y comunicacion, dotando al alumnado de las

herramientas necesarias para un uso correcto de las mismas y de estas como herramienta de aprendizaje.

Entre los objetivos también se habla del aprendizaje integral del alumnado, lo cual incluye la capacidad

de desarrollar la competencia digital en toda su extension.

OBJETIVOS DERIVADOS DEL ANALISIS DEL ENTORNO

Ampliar el uso de las TIC en todos los niveles educativos y en todas las distintas areas del curriculum

(ordenadores, Chromebooks, tablets y pizarra digital interactiva o pantalla interactiva).

OBJETIVOS PARA LA EDUCACION PRIMARIA

Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informacion y la comunicacién

desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

OBSERVACIONES: A través de los elementos de este documento, se incluye la organizacién general del
centro, con su infraestructura y en concreto con los recursos disponibles para la integracion de las TIC en

los distintos ambitos: educativo, organizativo y tecnoldgico.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

NORMAS GENERALES DEL CENTRO

En este apartado, se concretan medidas de obligado cumplimiento y medidas correctoras ante incidencias
de incumplimiento de éstas. Entre las medidas existentes, destacamos las normas generales de utilizacion
de los dispositivos del centro en cuanto a su uso y cuidado, la responsabilidad por los dafios causados
en caso de un uso inadecuado, y la indicacion de no haber permiso de utilizacién de dispositivos no
requeridos ni autorizados, como los teléfonos méviles. Asi mismo, se hace mencién a las sanciones y
forma de actuacion por parte del centro del incumplimiento de las medidas que afectan a la integridad del

alumnado y profesorado ante un ataque de ciberbullying.
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PROPUESTA CURRICULAR

CRITERIOS RELACIONADOS CON LA COMPETENCIA DIGITAL

En este apartado, se establecen aquellos criterios que se consideran necesarios para la secuencia
coherente vertical de los contenidos a impartir relacionados con las TIC, también desarrollados mas
ampliamente en las programaciones didacticas con los elementos que la forman. Asi mismo, se menciona este
aspecto en la organizacion de los recursos TIC del centro, como por ejemplo el horario de uso del aula

de informatica.

Al abordar los temas transversales se menciona las TIC, ya que en todo momento su fin Gltimo es la

educacion integral.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

OBJETIVO: RELATIVO AL EQUIPO DIRECTIVO

Segquir utilizando las TIC como elemento de informacién y comunicacién entre todos los sectores de la

comunidad educativa.

Realizar planes de formacion, seminarios o grupos de trabajo que aborden contenidos relacionados con

los cambios metodoldgicos y uso de las TIC en el proceso de ensefianza.

Coordinar y organizar la autoevaluacion del uso de las TIC en el centro mediante aplicaciones como

SELFIE u otras herramientas habilitados a tal objetivo.

OBJETIVO: RELATIVO AL CLAUSTRO

Facilitar la adquisicién de la competencia digital de nuestro alumnado.

OBJETIVO: RELATIVO AL ALUMNADO

Iniciar a los nifios en la utilizacion de las TIC tanto para buscar, obtener, procesar y transformar

informacién, como para comunicarse.

Promover en el alumnado formacién relativa a la seguridad y responsabilidad en la red.

OBJETIVOS RELACIONADOS CON LA GESTION DEL CENTRO

Aplicar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion a la gestién, funcionamiento y proyecto

educativo del Centro.
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Establecer como via exclusiva de comunicacién con las familias, la plataforma Educamos o
algun otro medio digital (ej. correo electrénico corporativo), evitando al maximo las

comunicaciones en papel.

PLAN DE SECCION BILINGUE

OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO

Promover la utilizacion de las nuevas tecnologias en el ambito de la comunidad Educativa.

Utilizar los recursos tecnolégicos al alcance del alumnado para trabajar de forma transversal los
contenidos que aparecen recogidos en el plan de seccién bilingle: actividades interactivas, aplicaciones

de creacién de contenidos, repositorio de actividades del propio o de otros centros...

Involucrar a las familias en el proceso educativo, haciéndoles participes del proceso de aprendizaje del
alumnado con actividades de juegos en familia que persigan la consecucion de objetivos marcados en

este plan.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION

La utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como herramientas facilitadoras para
la individualizacion de la ensefianza y mejora de la atencién a la diversidad del alumnado.

HERRAMIENTAS MENCIONADAS EN EL PLAN RELACIONADAS CON LAS TIC: En el plan, se hace
referencia al uso de aplicaciones como smile and learn, actividades elaboradas con genially, kahoot,
formularios, cuestionarios, visualizacion de videos, robots y aplicaciones deprogramacion como Lego.

PROGRAMA DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO

JUSTIFICACION

Para este curso, pretendemos profundizar en el manejo y uso de la roboética educativa, lo cual nos permitira

trabajar en los diferentes niveles.

PLAN DE CONVIVENCIA

En este documento, se refleja la necesidad del uso responsable de las TIC vy el respeto a las normas del
centro en cuanto al uso de los recursos de los que disponemos, asi como las actuaciones a llevar a cabo
por el incumplimiento de estas.
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PLAN DE ACOGIDA AL PROFESORADO (TIC)

JUSTIFICACION

La realidad de cada centro en su contexto y recursos, junto con los movimientos del profesorado encada
curso escolar, hace evidente la necesidad de una formacion en los recursos de los que disponemos y la

forma de organizacion del centro.

PRINCIPIOS DE ACTUACION

De ahi que se articulen las medidas necesarias para una correcta integracion didactica de las TIC. Este
plan en si mismo es un documento que recoge tanto las lineas generales de actuacién como la formacion
que se ofrece en entornos como Google Workspace for Education y resolucion de problemas en los equipos
del centro y del alumnado, tanto al profesorado como a las familias que nunca han accedido a la plataforma

Educamos.

ELEMENTOS DE CARACTER DIGITAL

Las herramientas y recursos digitales seran fundamentales para continuar los procesos de ensefianza-
aprendizaje que se desarrollan en el centro, si estos tienen que implementarse de forma no presencial.
Para ello, resulta esencial detectar, de forma previa, tres elementos fundamentales: las infraestructuras
digitales con las que se cuenta, la competencia digital del profesorado y la competencia digital del
alumnado.

En esto, habria que detectar y organizar los procesos susceptibles de gestionar digitalmente.

Asi, estos medios digitales de centro seran una herramienta imprescindible que tendran como elementos
fundamentales las actuaciones para medir la competencia digital del centro, los procesos para su

implementacioén y las medidas para la mejora continuada de la misma.

PLAN DE LECTURA
OBJETIVOS GENERALES

Impulsar entre el alumnado y sus familias el habito lector a través de bibliotecas virtuales.

Dar a conocer a los alumnos las bibliotecas virtuales a su alcance, haciendo un uso legal y responsable

de las mismas y fomentando su uso como medio de disfrute alternativo a la lectura en papel.

Obtener recursos para acceder a la comunicacion escrita a través de periddicos digitales y aprender a

valorar distintas opiniones como forma de enriquecimiento y crecimiento personal con un sentido critico.

Utilizar los recursos audiovisuales en la red o en repositorios para trabajar contenidos expresados en la

programacion de aula: Canva, Genially, lecturas compartidas, subtitulos, etc.

Incorporar a las actividades del plan de lectura aplicaciones y herramientas informaticas que puedan

favorecer el desarrollo de los objetivos.
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PROGRAMACIONES DE AULA

Donde se recoge la necesidad de abordar los contenidos para desarrollar la competencia digital en todos
los niveles educativos, tanto en sus objetivos como en la metodologia a llevar a cabo, en todas lasareas,
de forma transversal y en ellas se incluyen los contenidos relacionados con las TIC a trabajar, su
secuenciacion y temporalizacion, en todos los niveles educativos a partir de segundo ciclo de educacion
infantil, siguiendo las indicaciones de la propuesta curricular en cuanto a metodologia y nivel de

concrecion.

3.1.3.- Integraciéon de las TIC en los procesos administrativos y educativos en elcentro:

gestion, organizacion, acciones y evaluacion.

La gestion de los procesos administrativos del centro es competencia del Equipo Directivo,
encargado de gestionar los recursos de los que se dispone. Para ello, se siguen las lineas
marcadas porla Consejeria de Educacién y la Direccidén provincial en sus correspondientes

competencias.

Los programas de administracion, instalados en un unico ordenador del Equipo Directivo,

garantiza la seguridad de los datos en el contenido.

e A oftras aplicaciones informaticas como Stilus, se puede acceder desde distintos
ordenadores del equipo directivo del centro.

e La organizacion de los procesos de gestion y organizacion del centro irdn encaminadas a
fomentar el uso de las TIC como recurso del profesor en todos los ambitos: procesos de

ensefanza y administrativos.

e A principio de curso, se recogeran las necesidades existentes para el correcto desarrollo de
estos ambitos para poder hacer frente a las exigencias que vayan surgiendo.

e Sera necesario definir unas lineas de actuacién para mantener las medidas de seguridad

necesarias y garantizar la proteccién de datos de alumnos y personal del centro.

e Al finalizar cada curso, la comisién TIC sera la encargada de elaborar un informe anual
sobre la gestion de las TIC, y las propuestas de mejora, que serviran para elaborar el

documento del siguiente curso.
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3.1.4.- Propuestas de innovacion y mejora:

AREA 1: ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO.

y funciones sobre gestion y

organizacion

administracion educativa.
Valoracién de las necesidades existentes en cuanto a las actuaciones

demandadas.

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO TEMPORALIZACION RESPONSABLES
\Valoracion de la adaptacion al Anadlisis de rubricas y formularios de uso del profesorado con datos obtenidos. | Anualmente L
Comision TIC
contexto
Revisiéon del cumplimiento de tareas | Analisis del grado de cumplimiento de las tareas asignadas por la Anualmente

Equipo Directivo

Andlisis sobre la incorporacion de
las TIC a los documentos del centro

Actualizacion de los documentos de centro cuando sea necesario.

De forma continua, es un documento abierto
susceptible de modificaciéon en cualquier

momento

Equipo Directivo

Evaluacion de la integracion de las
TIC al nuevo profesorado

Valoracién del grado de cumplimiento y efectividad del plan de acogida en
TIC para el nuevo profesorado.

Anualmente a principio de curso y siempre

que se incorpore un nuevo docente.

Comision TIC o
persona en quien se

delegue

Evaluacion de la integracion de las

TIC con el alumnado

Valoracién del grado de cumplimiento y efectividad del plan de acogida en

TIC en el proceso de ensefanza.

Trimestralmente

Profesorado

Formulacion de posibles dificultades
encontradas por el profesorado y

Anadlisis de los resultados obtenidos en el cuestionario SELFIE realizado por
alumnos y profesorado.

Anualmente

Comision TIC

mejora

segun dificultades encontradas que sean mejorables.

principio y durante el mes de febrero

familias
Valoracién de la gestion del plan Reuniones de ciclo y recogida de informacién y propuestas. Valoracion de las | Trimestralmente
o L ) Profesorado
digital de centro por la comision TIC | actuaciones.
Elaboracién de propuestas de Reuniones de equipos de ciclo con aportaciones sobre propuestas concretas | Dos veces a lo largo del curso escolar, a Profesorado
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3.2. Practicas de ensenanza y aprendizaje

3.2.1.- Proceso de integracion didactica de las TIC.

Segun la normativa, se destaca la importancia de integrar las tecnologias de informacion y

comunicacion en el proceso de ensefianza — aprendizaje:

- Para Educacion Infantil a través de LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la

que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,) en su Articulo 14:

Ordenacion y principios pedagogicos, hace referencia en su punto 5 a que las Administracion

educativa fomentara el uso en de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

El Decreto 37/2022 de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la

educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn, hace referencia en su:

Articulo 6: Descubrir el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castillay Ledn
iniciandose en la identificacién de los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y
tecnologia de manera que fomente el descubrimiento, curiosidad, cuidado y respeto por el

entorno.

Articulo 7, relativo a las competencias clave y en su apartado d) a la competencia digital.

- Para Educacién Primaria:

En el DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, se introduce ademas
de los recogidos en el decreto 26/2016; “Se promovera la integracion y el uso de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el aula, como recurso metodolégico
eficaz para llevar a cabo las tareas de ensefianza — aprendizaje” que hacen alusion a las
TIC, el de “reconocer el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla y
Leodn descubriendo los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologia y su valor
en la transformacion de su sociedad, de manera que fomente la indagacion, curiosidad,

cuidado y respeto por el entorno.”

Articulo 7 del decreto 38/2022 antes mencionado se introduce la competencia digital como

una de las competencias clave.

Articulo 10 del decreto 38/2022 también aparecen entre otros, los contenidos de caracter

transversal:

“Ademas de los establecidos en articulo 6 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, en
sus apartados 3 y 5, en todas las areas de la etapa se trabajaran las tecnologias de la

informacién y la comunicacion, y su uso ético y responsable”.
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La competencia digital se trabajara en todas las areas y materias (articulo 19.2 y 24.5, de la LOE
modificado por la LOMLOE).

Segun el DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, la competencia digital es
aquella que implica el uso creativo, seguro, critico, saludable, sostenible y responsable de las
tecnologias digitales para el aprendizaje, en el trabajo y para la participacién en la sociedad, asi
como la interaccion con estas. Incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la comunicacién y
la colaboracién, la alfabetizacion mediatica, la creacién de contenidos digitales (incluida la
programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la
ciberseguridad), asuntos relacionados con la propiedad intelectual, la privacidad, la resolucion de
problemas y el pensamiento computacional y critico. La competencia digital se comenzara a

desarrollar desde la educacion infantil.

Requiere de conocimientos relacionados con el lenguaje especifico basico: textual, numérico,
iconico, visual, grafico y sonoro, asi como sus pautas de decodificacion y transferencia. Esto
conlleva el conocimiento de las principales aplicaciones informaticas. Supone también el acceso a
las fuentes y el procesamiento de la informacion; y el conocimiento de los derechos y las libertades

que asisten a las personas en el mundo digital.
A este respecto el trabajo de todos estos contenidos requiere:

¢ Realizar busquedas guiadas en internet y hacer uso de estrategias sencillas para el
tratamiento digital de la informacién (palabras clave, seleccion de informacion relevante,

organizacioén de datos...) con una actitud critica sobre los contenidos obtenidos.

e Crear, integrar y reelaborar contenidos digitales en distintos formatos (texto, tabla,
imagen, audio, video, programa informatico...) mediante el uso de diferentes herramientas
digitales para expresar ideas, sentimientos y conocimientos, respetando la propiedad

intelectual y los derechos de autor de los contenidos que reutiliza.

¢ Participar en actividades o proyectos escolares mediante el uso de herramientas o
plataformas virtuales para construir nuevo conocimiento, comunicarse, trabajar
cooperativamente, y compartir datos y contenidos en entornos digitales restringidos y

supervisados de manera segura, con una actitud abierta y responsable ante su uso.

e Conocer los riesgos y adoptar, con la orientacion del docente, medidas preventivas
al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la

salud y el medioambiente, e iniciarse en |la adopcion de habitos de uso critico.
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o Iniciarse en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles (reutilizacién
de materiales tecnoldgicos, programacion informatica por bloques, robética educativa...)
para resolver problemas concretos o retos propuestos de manera creativa, solicitando

ayuda en caso necesario.

- Para Educacion Secundaria:

En el DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn se
introduce: “Se trabajaran las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, y su uso
ético y responsable” ademas de los establecidos en articulo 6.5 del Real Decreto

217/2022, de 29 de marzo, en todas las materias y ambitos de la etapa.

3.2.2.- Criterios y modelos metodolégicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.
Realizar con los alumnos a una actividad relacionada con las nuevas tecnologias supone
una preparacion y una planificacién. Ello exige una programacion que, como todas sea flexible, y
adaptada a nuestros alumnos, y susceptible de modificarla 0 mejorarla poco a poco. Pero aparte
de esa programacion general de actividades y contenidos, habra algunos pasos que deberemos
considerar:
Es necesario concretar las ideas generales a tener en cuenta para intervenir con los alumnos en

el uso de las TIC, por ello se determinan los siguientes:

CRITERIOS PARA LA INTEGRACION DE LAS TECNOLOGIAS EN EL AULA

¢ Facilitar la autonomia en los alumnos para el uso de las TIC. No darles todo hecho. Que sean

ellos los que lo ponen en marcha, entran en el programa, salen y apagan.

¢ Disenar actividades tanto individuales como grupales para trabajar los distintos contenidos y
areas del curriculo.

e Elaborar actividades atractivas y suficientemente variadas, para favorecer la motivacion del
alumnado.

e Potenciar la participacion de todos los alumnos, valorando actitudes de respeto,
colaboracién, cooperacion e integracion.

¢ Inculcar que el empleo educativo del ordenador lleva consigo trabajo, aprendizaje, actividad,
diversién, esfuerzo y responsabilidad.

¢ Realizar actividades adaptadas a los alumnos, y en las que cada uno pueda desarrollar la
actividad segun su nivel, sus ritmos de aprendizaje y si es posible sus aptitudes favoreciendo
asi la equidad e inclusion educativa

e Fomentar actitudes de cuidado del material, cuidado de los ordenadores y del mobiliario.
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e Desarrollar el sentido critico del alumnado en cuanto a la informacion que obtiene de la red.
¢ Se iniciara en el uso del ordenador preferentemente en educacién infantil, a ser posible que
desde los 3 afios se inicien en el uso del ordenador con programas adaptados a su nivel.

e Siempre se procurara que en el ultimo curso de educacion infantil todos los alumnos hayan

tenido contacto con el ordenador.

e El teclado y el raton se introduciran a la vez, procurando hacerlo con programas adaptados
para ello. La autonomia en el empleo del ordenador, especialmente desde 1° de Primaria, y
en especial a partir de 4°, donde seran los propios alumnos los que hagan todas las
actividades, siempre que sea posible.

o El procesador de textos se iniciara como forma de facilitar la expresion y la comunicacién a
partir de 4° de Primaria, y se atendera no solo a que sirva como medio de expresion, sino

también a conocer sus posibilidades.

e Se iniciara el empleo de internet como forma de acceder a la informacion al comienzo de
primaria, mediante actividades dirigidas y muy sencillas, y posteriormente, a partir de 4°
procurando que sean ellos mismos los que accedan a una informacién determinada utilizando

buscadores o a través de actividades guiadas.
e Procesos de individualizacién para la inclusion educativa.

Es necesario destacar que entendemos que este proceso debe completarse vy
complementarse con otras opciones pedagdgicas y en ningun caso deben sustituir la labor docente.
Las TIC deben implementarse con una secuenciacion logica y coherente, con respecto aunos
criterios acordados con los distintos profesionales. Es necesario que se siga una linea comunde

actuacién donde todo el profesorado sea conocedor de ésta y que se recoge en el plan digital.

Asi, se estructura el conjunto de contenidos® que se trabajaran en cada nivel y que se adaptara a

las caracteristicas del alumnado y que, por lo tanto, sera flexible y abierto.

*La estructuracion de los contenidos se detalla en el punto 3.5.2

MODELOS METODOLOGICOS Y DIDACTICOS PARA LA INTEGRACION DE LAS
TECNOLOGIAS EN EL AULA

Por las caracteristicas de cada nivel educativo, vemos adecuado diferenciar los modelos
metodolégicos de las distintas etapas educativas del centro. De tal forma, se establecen unos

modelos diferentes para cada una de las mismas.
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e En Educacién Infantil, se trabajan todos los contenidos a nivel grupal, con ayuda del
profesor de forma dirigida y siempre con una explicacion previa y cuando son tareas que ya
han sido asimiladas y afianzadas por el grupo en general, pasan a desarrollarse de forma
individual a través de los distintos dispositivos existentes.

o En Educacién Primaria, vamos a distinguir entre los distintos ciclos por considerar que son
susceptibles de diferenciacion en cuanto a la imparticién de sus contenidos y modelos
didacticos:

o PRIMER CICLO: Se plantea durante el primer trimestre como actividades a nivel
grupal, para ir dando una progresiva autonomia a este tipo de tareas. Se ira fomentando el uso
de estas actividades con las familias a la vez que en clase se iran afiadiendo un mayor nimero
de actividades para trabajar de forma digital. Progresivamente, se les dara una mayor
autonomia y se iran trabajando y reforzando contenidos explicados en clase. Se tendran en
cuenta las explicaciones necesarias relativas a la seguridad digital, exponiendo con ellos a
modo de supuesto, las posibles causas y soluciones a un problema. Se incorporara esta forma
de trabajar en todas las asignaturas.

o SEGUNDO CICLO: Se incorporara un mayor tiempo dedicado a tareas con
dispositivos digitales de distinto tipo: tablet a la vez que se ira fomentando una mayor
autonomia en el trabajo con estos dispositivos. Se incidira un poco mas en los aspectosde
seguridad digital. Aprendizaje colaborativo.

o TERCER CICLO: Se profundizara en las herramientas del entorno Google
Workspace for Education, en la investigacion, la creacion de contenidos y las buenas practicas
a la hora de utilizar las TIC. Se comenzara a realizar una interaccién entre profesor-alumno a

través de entornos virtuales. Aprendizaje colaborativo y cooperativo.

Ademas de estas consideraciones, tendremos en cuenta el uso de los siguientes recursos:

e Tutoriales sobre el uso de aplicaciones de Google Workspace.

e Usuario y contrasena de Educamos a profesores, alumnos y familias.
¢ Videos explicativos sobre procesos de uso de TIC.

e Tareas por Classroom en los cursos superiores.

e Comunicacion con las familias a través de Educamos y el correo corporativo de cada
alumno.

e Comunicacion con profesorado a través del correo.

e Talleres para profesorado, alumnado y familia sobre uso seguro de internet.
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3.2.3.-Procesos de individualizacién para la inclusion educativa:

En la ley educativa vigente, se recoge en el punto 3 de su articulo 4, que sefiala que “sin
perjuicio de que a lo largo de la ensefianza basica se garantice una educacién comun para todo el
alumnado, se adoptara la inclusién educativa como principio fundamental, con el fin de atender
a la diversidad de las necesidades de todo el alumnado, tanto del que tiene especiales dificultades

de aprendizaje como del que tiene mayor capacidad y motivacion para aprender”.

Las necesidades educativas pueden ser temporales o permanentes, en funcion de las
caracteristicas del alumnado. No obstante, podemos considerar los alumnos incluidos dentro de
estos procesos:

¢ Alumnos que presentan necesidades permanentes o temporales para la adquisicion del

curriculo.

¢ Alumnos con Necesidades Educativas e Informe psicopedagdgico.

¢ Alumnos pertenecientes a minorias étnicas o que provienen de otros paises y desconocen

el idioma.
OBJETIVOS:

e Incorporar acciones que fomenten el desarrollo de contenidos escolares a través de las TIC
y el desarrollo de habilidades sociales que le permitan su integracion en la sociedad.
e Adaptar los recursos con los que cuenta el centro con el fin de afianzar los conocimientos

previos del alumno y motivar a los nuevos.

e Todo el alumnado, incluido el de refuerzos con la especialista de Audicion y Lenguaje (AL),
Pedagogia Terapeutica (PT), Compensatoria (CO) y los alumnos de las aulas sustitutorias
estaran sujetos a este modelo metodolégico partiendo de la base de que habra que adaptar
los recursos y actividades a llevar a cabo a sus caracteristicas individuales. En el caso del
alumnado que tiene apoyos de AL y PT, se adaptaran los contenidos y los tiempos de
realizacién de las tareas, a la vez que se dara a cada uno el apoyo que precise para la

ejecucion de las mismas.

En colaboracion con las familias, se les facilitaran actividades de repaso para que puedan reforzar

desde casa los contenidos trabajados.

Se trabajara el recurso a nivel individual, con apoyo y supervision constante con aquellos alumnos
que lo necesiten, y con los contenidos adaptados a su nivel de atencion y conocimientos, siempre

partiendo de sus conocimientos previos y favoreciendo su progresiva autonomia.
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Para llevar a cabo los procesos de individualizacion, las decisiones se tomaran teniendo en

cuenta los siguientes principios:

e Sera cada profesor (tutor o especialistas) sera quien programe y organice los recursos
relacionados con las TIC, para este tipo de alumnado en funcién de su labor docente.

¢ Cada profesor que imparta una determinada area realizara la comunicacion y seguimiento entre
las familias y el centro, en lo relativo a las tareas encomendadas relacionadas con las TIC.

e En las Adaptaciones Curriculares, o planes de trabajo, recuperacion, refuerzo o ampliacion se
contemplara el trabajo con dispositivos digitales a través de aplicaciones, paginas web o tareas
interactivas donde se vayan incluyendo los contenidos trabajados en las distintas areas, en funcién
de su nivel de desarrollo y capacidad que quedara reflejado en los documentos antes

mencionados.
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3.2.4.- Propuesta de innovacién y mejora:

AREA 2: PRACTICAS DE ENSENANZA/APRENDIZAJE

MEDIDA

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Actualizacion y seguimiento del plan

Revisién y secuenciaciéon de los
contenidos digitales en los distintos

Anualmente, a lo largo del primer

Comisidn TIC y coordinadores de

digital para fomentar la progresiva | | ducati indicad q i ) el
g niveles educativos. Indicadores de rimestre ciclo
competencia digital del alumnado. o
Evaluacion.
Introduccidn de aplicaciones . . .
. " o A través del trabajo colaborativo y
informaticas y webs en la practica . Todo el curso Profesorado
cooperativo.
docente
Realizacion de programaciones
. - ; didacticas adaptadas al contexto
Revisién de los objetivos y contenidos de : P Al
., . donde se incluyan actividades
la programacién relacionados con las | 7~ " ) Anualmente Profesorado
TIC individuales y colectivas, para la
adquisicion de la competencia
digital.
. L Adecuacion de las tareas a las
Individualizacién  del proceso de e
~ caracteristicas del alumnado Todo el curso Profesorado
ensefianza con todo el alumnado . . .
atendiendo a la diversidad.
Planificacién del uso de programasy
aplicaciones que utilicen
. herramientas digitales en todos los
Integracidn de las TIC en nuevas . . . .
niveles educativas, areas y materias. Todo el curso Profesorado

metodologias adaptadas al nivel.

Inclusién de la robodtica educativa.

Formulacion de posibles dificultades
encontradas por el profesorado vy
familias.

Elaboracién de un formulario para
detectar dificultades.

Evaluacion de dificultades en el

Todo el curso

Equipo Directivo
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alumnado dentro y fuera del centro
para llevar a cabo tareas escolares.

Integracidn progresiva de tareas a

Acceso de todo el alumnado a
Google Workspace. Asignacién de

realizar de forma auténoma . Todo el curso Profesorado
. tareas a través de esta plataforma
relacionadas con las TIC. )
en los cursos mas altos.
Integracion de nuevas actividades Actuaciones recogidas en el plan de
relacionadas con las TIC para llevar a lectura para el desarrollo de la Inicio de curso. Anualmente Profesorado

cabo el plan de lectura.

competencia digital.
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